Informe que consolide las acciones ejecutadas, el nimero de actividades realizadas y la
participacion de actores comunitarios, acompafado de las respectivas evidencias
fotogréficas y documentales.

CONTRATO 1.330.19.13-18835 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2025

Santiago de Cali, diciembre 15 de 2025
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Ambiental

INTRODUCCION

De acuerdo con el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que transforma”y en el marco
del proyecto de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible “FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
DEL CAUCA” se presenta la Informe que consolide las acciones ejecutadas desarrollados
en cumplimiento del presente contrato. Con el propésito de aportar al fortalecimiento de la
gobernanza y la educacion ambiental para la gestién integral del ambiente y del recurso
hidrico en el Valle del Cauca, y bajo los lineamientos de la supervision, se organizé y
estructuré la informacién disponible para facilitar su analisis y comprension, generando a
su vez recomendaciones que contribuyan a estos propdésitos.

1. OBJETIVO

Consolidar y documentar las acciones ejecutadas durante el periodo evaluado,
registrando el numero de actividades realizadas, la participacion de actores
institucionales y comunitarios, y las evidencias documentales producidas, con el fin
de demostrar los avances frente a las obligaciones contractuales y los lineamientos
de la supervision, asi como el aporte al fortalecimiento de la gobernanza ambiental
territorial.

2. RESUMEN

Durante el periodo se desarrollaron multiples actividades en articulacién con la
SADS, instituciones publicas, corporaciones ambientales, bibliotecas, equipos
técnicos y comunidades.

Las acciones incluyeron conversatorios, foros, capacitaciones, reuniones técnicas,
actividades preparatorias para jornadas ambientales y participacion en eventos
regionales sobre cambio climatico, economia circular, responsabilidad social
organizacional, gobernanza del agua, areas protegidas y prevencion de desastres.



Asimismo, se acompanaron capacitaciones virtuales institucionales alineadas con
el MIPG, la ética publica, la equidad de género, el equilibrio vida—trabajo y
procesos de induccion y reinduccién.

Todas las actividades contaron con evidencia fotografica y documental,
consolidando el cumplimiento de los objetivos del contrato.

Total de actividades realizadas en el periodo: 12
(Conversatorios, foros, reuniones presenciales, reuniones virtuales, capacutamones
y actividades de planificacion ambiental).

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.1 Actividades presenciales en apoyo a la gestiéon ambiental

a. Conversatorio sobre Cambio Climatico y Economia Circular — Banco de la
Republica (Cali)

Acompafiamiento con guardianes ambientales en conversatorio sobre cambio
climatico, alianza regional sin plasticos y economia circular.
Actores participantes: SADS, guardianes ambientales, Banco de la Republica.

b. Foro sobre Responsabilidad Social Organizacional — Banco de la
Republica (Cali)

Participacion en foro sobre principios éticos, costos y estrategias de la RSO.
Actores participantes: Sector académico, Banco de la Republica, SADS.
Evidencias: Registro fotografico.

c. Reunioén en Biblioteca Departamental — Salén Jorge Isaacs

Reunion de coordinacion con el equipo de la Subsecretaria Técnica Ambiental.
Temas abordados:

« Programa Institucional de Gestién Ambiental.
« Componente del recurso hidrico.
« Socializacién de la camparia de educacion ambiental (12 de noviembre).



« Conformacioén de grupos, roles y responsabilidades.

d. 62 Celebracién del Dia Internacional de las Areas Protegidas — CVC Cali

Participacion en evento institucional sobre conservacién, gobernanza y
biodiversidad.
Temas centrales:

Primer Congreso de Areas Protegidas.
Soluciones basadas en la naturaleza.
Seguridad hidrica.

Gobernanza territorial.

Evidencias: Registro fotografico.

3.2 ACTIVIDAD 2: Acciones de restauracion ecolégica y fortalecimiento
comunitario

Capacitacion sobre Prevencion de Desastres y Soluciones Basadas en la
Naturaleza — Salén Gobernadores

Acompanamiento con guardianes ambientales a capacitacién sobre:

e Proteccion financiera frente a desastres.

« Soluciones basadas en la naturaleza.

o Enfoques de eco-reduccion.

e Riesgos: erosién costera, remocién en masa, incendios forestales.
Evidencias: Fotos y listado de asistencia.

3.3 ACTIVIDAD 3: Acciones bajo lineamientos del MIPG y directrices de la
supervision

a. Reunién virtual convocada por SADS - Equipo Institucional

Participacion en reunion dirigida por la Secretaria de Ambiente Francia Helena
Obando para aclarar lineamientos contractuales y de desempefio.
Evidencias: Pantallazos de participacion.



b. Capacitacion virtual — Valores institucionales y MIPG

Se abordaron temas de integridad, transparencia, innovacion, eficacia y
construccion de valor publico.

Conceptos desarrollados: eficiencia, ejecucion, eficacia, objetivos institucionales.
Evidencias: Registro de asistencia.

c. Socializacion Ley 2453 de 2025 - Violencia Politica contra la Mujer
Capacitaciéon del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional sobre:

« Definiciones de violencia politica de género.

o Rutas de atencion.

o Sanciones y deberes institucionales.
Evidencias: Pantallazos de participacion.

d. Capacitacion virtual — Equilibrio vida personal y laboral

Participacién en formacién orientada al bienestar laboral y prevencion del estrés.
Evidencias: Soporte digital.

e. Capacitacion virtual — Induccién, Reinduccion y PQRST

Participacion en capacitacion del facilitador Huber Sinisterra sobre procesos de
induccién y reinduccién institucional integral.
Evidencias: Registro de participacion.

4. CONCLUSIONES

« Se desarrollé satisfactoriamente un total de 12 actividades, evidenciando
. un avance significativo en el cumplimiento del objeto contractual. .

» Las actividades fortalecieron la gobernanza ambiental en temas de cambio
climatico, conservacion, gestion del recurso hidrico y prevencion del riesgo.

« Las capacitaciones virtuales permitieron avanzar en el cumplimiento de las
metas institucionales asociadas al MIPG y a la formacion continua.

« Las reuniones presenciales aportaron a la planificacion de actividades
ambientales departamentales y a la coordinacion interinstitucional.



« Todas las acciones cuentan con evidencias documentales (fotos,
pantallazos, listados, convocatorias), lo que garantiza la trazabilidad del
proceso.

5. RECOMENDACIONES

« Continuar fortaleciendo la participacion en espacios de articulacion
ambiental (CVC, Banco de la Republica, SADS, bibliotecas, guardianes
ambientales). '

« Consolidar procesos de educacién ambiental comunitaria, especialmente en
temas de cambio climatico y economia circular. ‘

« Mantener actualizada la base de datos de evidencias documentales para
facilitar auditorias y seguimiento contractual.

« Promover la participacion comunitaria en actividades de restauracion
ecoloégica para garantizar sostenibilidad y apropiacion territorial.

« Continuar participando en capacitaciones institucionales para mejorar la
aplicacion del MIPG y fortalecer el desempefio institucional.
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